GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos
Subsecretaria de Estado de Administragéo Geral
Geréncia de Servigcos Corporativos

Custo do Servico de Vigilancia Ostensiva

Apuracéao de custos realizada por metodologia elaborada pela Comissao Permanente de
Estudo e Elaboracao de Planilhas, conforme o Art.5° do Decreto 3.608-R/2014 e com a Portaria

Publicado na Portaria N2 058-S, 03 de fevereiro de 2020.

Més de referéncia: FEVEREIRO /2019
Validade: 01/02/2020 a 29/02/2020

TABELA A - PRECO REFERENCIAL DO SERVICO DE VIGILANCIA

Cddigo Siga Caracterizacao do Posto Custo/Més

1491 /1497 44 Horas, Diurno, Desarmado R$ 5.195,08
1492 /1498 12 x 36, Diurno, Desarmado R$ 10.273,68
1493 /1499 12 x 36, Noturno, Desarmado R$ 12.618,78
1494 / 1500 44 Horas, Diurno, Armado R$ 5.233,58
1495 /1501 12 x 36, Diurno, Armado R$ 10.350,68
1496 / 1502 12 x 36, Noturno, Armado R$ 12.695,78

Considerando que os pregos referenciais de vigilancia convencional e hospitalar sao os mesmos, fol agregado os

respectivos precos para simplificacdo da tabela.
Obs.: O preco referencial é o valor maximo a ser pago nas contrata¢des estaduais, tanto nas licitacGes como no

reequilibrio contratual, devendo ser observado pelo 6rgao
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TABELA B - PLANILHAS DE CUSTOS DO SERVICO DE VIGILANCIA OSTENSIVA

Codigo Siga 1491 1492 1493 1494 1495 1496
Caracterizacao do Posto: Desarmado  Desarmado Desarmado  Armado Armado Armado
Escala: 44 hrs 12x36 12x36 44 hrs 12x36 12x36
Turno: Diurno Diurno Noturno Diurno Diurno Noturno

Discriminagao dos Custos

<Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.813,27 1.813,27 2.312,52 1.813,27 1.813,27 2.312,52
Salario-base 1.394,82 1.394,82 1.394,82 1.394,82 1.394,82 1.394,82
Adicional de periculosidade 418,45 418,45 418,45 418,45 418,45 418,45
Adicional de insalubridade - - - - - -
Adicional de hora extra - - - - - -
Adicional noturno - - 415,42 - - 415,42
Hora noturna adicional - - - - - -
Feriado remunerado - - - - - -
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado - - 83,83 - - 83,83
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 758,69 533,67 533,67 758,69 533,67 533,67
Vale-transporte 79,37 30,45 30,45 79,37 30,45 30,45
Auxilio-alimentacao 587,01 410,91 410,91 587,01 410,91 410,91

Vale-alimentagéo 587,01 410,91 410,91 587,01 410,91 410,91
Vale-alimentag&o - provisdo de férias 40,50 40,50 40,50 40,50 40,50 40,50
Assisténcia médica e familiar 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00
Auxilio Creche - - - - - -
Seguro de vida, invalidez e funeral 11,87 11,87 11,87 11,87 11,87 11,87
Beneficio Social e Amparo a Familia 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
Norma Regulamentadora N2 07 6,72 6,72 6,72 6,72 6,72 6,72
Contribuigao Social 1,73 1,73 1,73 1,73 1,73 1,73
Maddulo 3 - Insumos Diversos 145,20 145,20 145,20 175,64 175,64 175,64
Uniforme e EPI 67,86 67,86 67,86 67,86 67,86 67,86
Uniforme 46,98 46,98 46,98 46,98 46,98 46,98
EPI 20,88 20,88 20,88 20,88 20,88 20,88
Armamento e Municao - - - 30,44 30,44 30,44
Curso de Reciclagem 40,39 40,39 40,39 40,39 40,39 40,39
Equipamentos 36,95 36,95 36,95 36,95 36,95 36,95
Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.390,26 1.331,85 1.664,70 1.390,26 1.331,85 1.664,70
Encargos previdenciarios e FGTS 667,28 667,28 844,30 667,28 667,28 844,30
INSS 362,65 362,65 462,50 362,65 362,65 462,50
SESI ou SESC 27,20 27,20 34,69 27,20 27,20 34,69
SENAI ou SENAC 18,13 18,13 23,13 18,13 18,13 23,13
INCRA 3,63 3,63 4,63 3,63 3,63 4,63
Saldrio Educagao 45,33 45,33 57,81 45,33 45,33 57,81
FGTS 145,06 145,06 178,29 145,06 145,06 178,29
Seguro Acidente do Trabalho 54,40 54,40 69,38 54,40 54,40 69,38
SEBRAE 10,88 10,88 13,88 10,88 10,88 13,88
132 Salario + Adicional de férias 275,62 275,62 338,76 275,62 275,62 338,76
132 saldrio 151,11 151,11 185,72 151,11 151,11 185,72
Adicional de Férias 50,37 50,37 61,91 50,37 50,37 61,91
Incidéncia dos Encargos sobre 13° e adicional férias 74,14 74,14 91,13 74,14 74,14 91,13
Custo de reposicao do profissional ausente 222,36 163,96 205,10 222,36 163,96 205,10
Custo de rescisao 224,99 224,99 276,54 224,99 224,99 276,54
Aviso Prévio Indenizado 135,99 135,99 167,15 135,99 135,99 167,15
Incidéncia do FGTS - Aviso Prévio Indenizado 10,88 10,88 13,37 10,88 10,88 13,37
Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 65,28 65,28 80,23 65,28 65,28 80,23
Aviso Prévio Trabalhado 3,48 3,48 4,27 3,48 3,48 4,27
Incidéncia dos encargos - Aviso Prévio Trabalhado 1,28 1,28 1,57 1,28 1,28 1,57
Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 8,09 8,09 9,94 8,09 8,09 9,94
Outros (especificar)
Modulo 5 - Intervalo Intrajornada - 237,38 332,33 - 237,38 332,33
Custo de reposicao do Intervalo Intrajornada - 237,38 332,33 - 237,38 332,33
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.087,67 1.075,47 1.320,96 1.095,73 1.083,53 1.329,02
Custos Indiretos 369,67 365,52 448,96 372,41 368,26 451,70
Lucro 268,62 265,61 326,24 270,62 267,60 328,23
Tributos 449,37 444,34 545,76 452,70 447,67 549,09
ISS 259,75 256,84 315,47 261,68 258,77 317,39
PIS 33,77 33,39 41,01 34,02 33,64 41,26
COFINS 155,85 154,11 189,28 157,01 155,26 190,44
Total por funcionario 5.195,08 5.136,84 6.309,39 5.233,58 5.175,34 6.347,89
Quantidade de Funcionarios por posto 1 2 2 1 2 2
Total do Posto 5.195,08 10.273,68 12.618,78 5.233,58 10.350,68 12.695,78

Obs.: Os valores constantes nesta planilha sdo elaborados por metodologia prépria, com base em estatisticas oficiais e contratos com os 6rgédos publicos estaduais. A correta apuragdo de
custos é de responsabiliadade da empresa e a fiscalizagdo compete ao 6rgao contratante, podendo ocorrer divergéncia de valores nos itens, mas que ndo superem ao valor total do posto.



